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ЧУГУЇВСЬКИЙ РАЙОННИЙ ЦЕНТР ТУРИЗМУ,

 КРАЄЗНАВСТВА ТА ЕКСКУРСІЙ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ

 ЧУГУЇВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПОСАДОВА   ІНСТРУКЦІЯ
17.03.2014   № 07-04-13
м. Чугуїв

Художника
                   (код КП 2452.2)


ПОСАДОВА інструкція № 07-04-13
художника  
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Художник  Чугуївського районного Центру туризму, краєзнавства та екскурсій (надалі - ЧР ЦТКЕ УМ) належить до професійної групи “Професіонали ”.
1.2. Художник  підпорядковується   безпосередньо  директору закладу.
1.3. Художник призначається на посаду та звільняється з посади директором ЧР ЦТКЕ УМ.
1.4. Художник  в своїй роботі керується Конституцією та чинним законодавством України, Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами директора ЧР ЦТКЕ УМ, посадовою інструкцією.

     1.5. За відсутності художника  його обов'язки виконує особа, призначена у встановленому порядку, яка набуває відповідних прав і несе відповідальність за неналежне виконання покладених на неї обов’язків. 
2. ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ’ЯЗКИ

2.1 . Оформлює виставки дитячих робіт у ЧР ЦТКЕ УМ.

2.2. Проводить роботу по художньому оформленню заходів, що проводяться закладом.

2.3. Проводить роботу по художньому оформленню приміщень та будівель.

2.4. Проводить роботу по виготовленню реквізиту, декорацій тощо.
2.5 . 
Виготовляє рекламні планшети та оголошення.
2.6. Бере участь у розробці костюмів для проведення заходів, що проводяться колективом закладу.
2.7. 
Оформляє стенди, планшети, папки.
2.8. 
Забезпечує роботу по збереженню матеріальних цінностей: декорацій, реквізиту, матеріалів та інших матеріальних цінностей, що використовуються в закладі.
2.9. 
При наявності недоліків в роботі негайно вживає заходів щодо їх усунення.
2.10. 
При неможливості усунення недоліків власними силами, доповідає адміністрації закладу.
2.11. Виконує інші доручення адміністрації закладу.
2.12.  Одержує від директора ЧР ЦТКЕ УМ всю інформацію і документи, які стосуються її діяльності.
2.13. 
Повідомляє директора про причини відсутності на робочому місці чи своє перебування за територією ЧР ЦТКЕ УМ.
2.14. Щорічно проходить медичний огляд.

3. ПРАВА

3.1.  Отримувати необхідну для виконання своїх завдань інформацію від адміністрації ЧР ЦТКЕ УМ.

3.2. Вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи закладу, художнього оформлювання та підвищення якості заходів.

3.3.  Вимагати від адміністрації належних умов та безпеки діяльності для виконання робіт.

3.4. Вимагати від адміністрації належного матеріального та технічного забезпечення виконання посадових обов’язків.

3.5. Рівність у трудових правах незалежно від національності, соціального походження, політичних переконань.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
Художник несе персональну відповідальність за:

4.1.  неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань та обов’язків;

4.2. якість художнього оформлювання заходів, реквізиту,  декорацій, художнього оформлення приміщень;

4.3. раціональне використання матеріалів;

4.4. збереження матеріальних цінностей, що передані для виконання посадових обов’язків;

4.5.  за невиконання Статуту ЧР ЦТКЕ УМ і правил внутрішнього трудового розпорядку і розпоряджень директора закладу може притягатися до дисциплінарної відповідальності, включаючи звільнення.

5. ПОВИНЕН ЗНАТИ

5.1. Телефони завідувача господарства, директора ЧР ЦТКЕ УМ, пожежної служби, правоохоронних органів, служби медичної допомоги.

 5.2. Правила і норми охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки, гігієни праці.
5.3. Правила ділового етикету та етикету поведінки.

6. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ
На посаду художника призначається особа, яка має фахову освіту, належний рівень професійної підготовки незалежно від стажу роботи.
7. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ’ЯЗКИ) ЗА ПОСАДОЮ
7.1. Художник працює в режимі, складеним виходячи з 40 –годинного робочого тижня.

7.2. Взаємодіє в процесі своєї діяльності з культорганізаторами, методистом, педагогічним та адміністративним персоналом.

Директор ЧР ЦТКЕ УМ
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