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Протокол зборів трудового колективу







ЧР ЦТКЕ УМ
 26.03.2013
№ 5 

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР
між адміністрацією та трудовим колективом   Чугуївського районного Центру туризму, краєзнавства та екскурсій учнівської молоді Чугуївської районної ради
Харківської області 
на 2013-2015 рр.
м. Чугуїв
 РОЗДІЛ І. Загальні положення

Визнаючи колективний договір локальним нормативним актом, на підставі якого регулюються соціально-економічні, виробничі і трудові відносини, сторони домовились про наступне:

1. Колективний договір укладено на 2013 - 2015 рр.

2. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу, протокол № 5 від 26.03.2013  і набуває чинності з дня його підписання.

3. Колективний договір діє до прийняття нового.

4. Сторонами колективного договору є:

· керівник Чугуївського районного Центру туризму, краєзнавства та екскурсій учнівської молоді Чугуївської районної ради Харківської області в особі директора Артеменко І.П., яка представляє інтереси навчального закладу і має відповідні повноваження;

· профспілковий комітет, який відповідно до ст. 247 КЗпП України, ст. 37 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” представляє інтереси працівників ЧР ЦТКЕ УМ в галузі виробництва, праці, побуту, культури і захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси.

5. Директор ЧР ЦТКЕ УМ визнає профспілковий комітет єдиним повноважним представником всіх працівників ЧР ЦТКЕ УМ в колективних переговорах.

6. Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнення до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин. 
7. Колективний договір укладений згідно з чинним законодавством, Генеральною, Галузевою, регіональною угодами.

8. Положення цього колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання адміністрацією, працівниками і профспілковим комітетом.

9. Дія колективного договору поширюється на всіх працівників установи.

10. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної, Галузевої, регіональної угод з питань, що є предметом колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів (консультацій) та досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників.
11. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у десятиденний строк з дня їх отримання іншою стороною.

12. Жодна із сторін, що уклали цей колективний договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання  колективного договору або припиняють їх виконання.

13. Переговори щодо укладення нового колективного договору на наступний термін починаються не пізніше як за 2 місяці до закінчення строку дії колективного договору (але не раніше як за 3 місяці до закінчення строку дії колективного договору).

14. Після схвалення проекту колективного договору уповноважені представники сторін у термін 5 днів підписують колективний договір.

15. Після підписання колективний договір спільно подається для повідомної реєстрації в місцеві органи державної виконавчої влади (райвиконком).
 16. Через 5 днів після реєстрації колдоговір доводиться до відома профспілкового комітету, працівників установи.
РОЗДІЛ II. Трудові відносини
Керівник зобов’язується:

1. Забезпечити ефективну діяльність трудового колективу ЧР ЦТКЕ УМ виходячи з фактичних обсягів фінансування, та раціональне використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи закладу, поліпшення становища працівників.

2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази ЧР ЦТКЕ УМ, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу.

3. Забезпечити розробку посадових інструкцій для всіх категорій працівників закладу.

4. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання і т.п.

5. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується їх вивільнення на підставі п. 1. ст. 40 КЗпП України.

6. Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного права на укладення трудового договору у разі поворотного прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації (ст. 42-1 КЗпП України).

7. Не застосовувати контрактну форму трудового договору, крім випадків, передбачених чинним законодавством з праці.

8. Відповідно до заявок забезпечити працевлаштування в установі освіти випускників педагогічних навчальних закладів за отриманою спеціальністю, уклавши з ними безстроковий трудовий договір та установивши їм навчальне навантаження в обсязі не нижче кількості годин на ставку заробітної плати.

9. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.

10. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити під розписку його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.

11.   Залучати до викладацької роботи працівників інших підприємств, установ організацій на умовах погодинної оплати лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку.

12. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством.

13. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи здійснювати лише після закінчення навчального року.

14. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним трудовий договір (в тому числі строковий), якщо в установі не виконується законодавство про охорону праці, умови колективного договору з цих питань з виплатою відповідної вихідної допомоги (ст.6 Закону України “Про охорону праці”).

15. Протягом 2-х днів з часу одержання інформації доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників.

16. Забезпечити періодичне (не рідше одного разу на п’ять років) підвищення кваліфікації педагогічних працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством (збереження середньої заробітної плати).

17. Включати голову профкому до складу тарифікаційної та атестаційної комісій.

18. Затверджувати режим роботи, графіки роботи, розклад занять за погодженням з профспілковим комітетом.

19. Забезпечити при складанні розкладу навчальних занять оптимальний режим роботи:

· для батьків, що мають двох і більше дітей віком до 15 років,

· для тих, хто поєднує роботу з навчанням;

· для незвільненого від основної роботи голови профкому.

20. Вільний від навчальних занять день для методичної роботи надавати керівникам методичних об’єднань і керівникам гуртків, що мають навантаження в об’ємі не більше 18 годин, іншим працівникам, в т. ч. похилого віку, виходячи із умов.

21. Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.

22. Упереджувати виникнення індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у випадку їх виникнення забезпечити вирішення згідно з чинним законодавством.

Профком зобов’язується:

1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки.

2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.
3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин організації, нормування праці, розподілення навчального навантаження.

4. Активно і в повний мірі реалізовувати права, надані йому відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.

5. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.

Сторони угоди домовились про наступне:

- встановити в установі шестиденний робочий тиждень з одним вихідним днем.
РОЗДІЛ III. Забезпечення зайнятості

Керівник зобов’язується:

1. Приймати рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату працівників лише після попереднього проведення переговорів (консультацій) з профкомом – не пізніше як за три місяці до здійснення цих заходів.
 2. Надавати всім бажаючим можливість працювати на умовах: неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених цим колективним договором.
3. Здійснювати аналіз стану та прогнозувати використання трудових ресурсів в установі.

4. Не допускати економічно не обгрунтованого скорочення гуртків,   робочих місць. У випадку об’єктивної необхідності скорочення численності педагогічних працівників провести його після закінчення навчального року.

5. При виникненні необхідності вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників (на підставі п.1 ст.40 КЗпП України):

- повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмовій формі державну службу зайнятості про вивільнення працівників у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників;

- здійснювати вивільнення лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в т. ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення і т.д.

6. Надавати працівникам з дня попередження їх про звільнення  вільний час (8 годин на тиждень) в межах робочого часу для пошуку нової роботи.

7. Застосовувати для забезпечення продуктивної зайнятості гнучкі режими праці та інші заходи, які сприяють збереженню та розвитку системи робочих місць (ст. 13 Закону України “Про зайнятість”).

8. Залучати до викладацької роботи керівних, непедагогічних працівників даної установи, а також працівників інших закладів на умовах погодинної оплати  лише за умови забезпечення штатних  педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку.

Профспілковий комітет зобов’язується:

1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних працівників.

2. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст. 42 КЗпП. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних, жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років – частина друга ст. 179 КЗпП України), одиноких матерів при наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда (ст. 184 КЗпП України), крім випадків повної ліквідації закладу.

3. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників  до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).

Сторони домовились, що при скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації крім передбачених законодавством надається також особам перед пенсійного віку та працівникам, в сім’ях яких є особи, що мають статус безробітних.

РОЗДІЛ IV. Робочий час, режим та нормування праці

Керівник зобов’язується:

1. Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).

2. У разі запровадження чергування в установі завчасно узгоджувати з профспілковим комітетом графіки, порядок і розміри компенсації.

3. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, і лише за згодою з профспілковим комітетом та оплатою у відповідному розмірі.

4. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згідно з чинним законодавством (в подвійному розмірі).

5. Залучати на роботу окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у виняткових випадках за їх згодою і за погодженням з профспілковим комітетом.

6. Запроваджувати підсумований облік робочого часу для працівників, умови роботи яких неможливі з додержанням щоденної або щотижневої тривалості робочого часу (чергових, сторожів, робітників).

7. Залучати працівників до заміни тимчасово відсутніх працівників лише за їх згодою.

8. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з профспілковими комітетом.

9. Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм.

10. Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження.

11. Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням з профкомом. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що повідомляти працівників невідкладно.

Не обмежувати обсяг навчального навантаження максимальними нормами.

Навчальне навантаження в об’ємі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника.

12. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку. 

13. Запобігти виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним законодавством.

14. Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії по розгляду індивідуальних трудових спорів.

15. Створити умови матеріально-відповідальним особам для забезпечення збереження довіреного їм майна.

16. Забезпечити відповідно до санітарно-гігієнічних норм температурний, повітряний, світловий і водний режими в закладі.

17. Затверджувати кошториси доходів та видатків, а також штатні розписи навчальних закладів за погодженням з профспілковим комітетом (п.5.3.3. Галузевої угоди).

РОЗДІЛ V. Оплата праці

Керівник зобов’язується:

1. Вчасно надавати необхідну інформацію (матеріали) для здійснення оплати праці згідно Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.

2. Забезпечити в установі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, положень про преміювання.

3. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені в колективному договорі умови оплати праці. 
4. Відповідно до ст.15 Закону України «Про оплату праці» погоджувати з профспілковим комітетом умови оплати праці в установі.
5. Затвердити попередньо погоджені з профкомом положення про преміювання та надання матеріальної допомоги (додаток № 2) і положення про надання винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків (згідно ст. 57 Закону України “Про освіту”) (Додаток № 3).

6. Відповідно до термінів фінансування виплачувати працівникам установи заробітну плату у грошовому вираженні за місцем роботи двічі на місяць:


- аванс – 14 числа, 
- остаточний розрахунок – 29 числа.

При збігу  термінів виплати авансу чи заробітної плати з вихідними днями виплачувати їх напередодні.

7. Забезпечити контроль встановлення і виплату мінімальної заробітної плати відповідно до законодавства.

8. Заробітну плату за період відпустки виплачувати за 3 дні до початку відпустки (ст. 115 КЗпП України). У випадку затримки виплати відпускних відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на інший період (ст. 80 КЗпП України)
9. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП України).

10. Заробітна плата працівників підлягає індексації та компенсації у зв’язку з порушенням термінів її виплати у встановленому чинним законодавством порядку. 

11. Погодинну оплату праці педагогічних працівників здійснювати лише у випадках:

- заміщення протягом менше ніж два місяці тимчасово відсутніх педагогів,

- оплати праці працівників інших установ, які залучаються до педагогічної роботи,

       При заміщенні тимчасово відсутніх педагогів, яке тривало понад 2 місяці, оплату здійснювати по тарифікації з першого дня заміщення за всі години фактичного навантаження (п.73 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

12. Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводяться з незалежних від працівників причин (несприятливі метеорологічні умови, епідемії і т. і.). з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, за умови виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до їх функціональних обов’язків.
 Якщо організаційно-педагогічна робота не виконується, оплату здійснювати з розрахунку двох третин заробітної плати (ст. 113 КЗпП України, п.77 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).
13. Надавати необхідні документи для встановлення таких розмірів доплат за:

· суміщення професій, посад до 50%,

· розширення зони обслуговування або збільшення обсягів виконуваних робіт до 50%,

· виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від основної роботи до 50 %.

14. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження медичного огляду (ст. 17 Закону України “Про охорону праці”).

15. Надавати необхідні документи для забезпечення працівників, які за графіком роботи працюють у нічний час (з 10 години вечора до 6 години ранку), додаткову оплату праці у розмірі  40% посадового окладу (ставки заробітної плати).

16. Забезпечити своєчасне і правильне встановлення і виплату працівникам заробітної плати  з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, освіти, стажу роботи, категорії, звань, наукових ступенів тощо (п.6 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

17. Надавати необхідні документи для оплати педагогічним, науково-педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки (ст. 57 Закону України “Про освіту”).

18. Виконувати в повному обсязі ст. 57. ЗУ “Про освіту”.

19. Проводити додаткову оплату за шкідливі та особливі умови праці (Додаток № 7).

Профком зобов’язується:

1. Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства про оплату праці.

2. Сприяти в наданні працівникам установи необхідної консультативної допомоги щодо питань оплати праці.

3. Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відповідальності згідно з діючим законодавством осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного договору, що стосуються оплати праці ( ст. ст. 45,141,147-1 КЗпП ст.36 Закону України “Про оплату праці”, ст.18 Закону України “Про колективні договори і угоди”).

4. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст. 226 КЗпП).

5. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці в суді (ст. 112 Цивільно-процесуального кодексу).

6. Звертатися до суду з заявами на захист трудових прав та інтересів членів профспілки (ст. 121 Цивільно-процесуального кодексу).

7. Звертатися до прокурора з приводу порушення законності для перевірки ним виконання законів за заявами громадян та іншими повідомленнями (ст.19 Закону України “Про прокуратуру”, ст. 259 КЗпП).

8. Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці галузеву правову інспекцію праці та державну інспекцію праці. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних в порушенні законодавства про оплату праці.

РОЗДІЛ VІ. Охорона праці

Керівник зобов’язується:

1. Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці (додаток № 4).

2. До 1.01. кожного року проводити аналіз виробничого травматизму і профзахворювань. Розробляти конкретні заходи щодо запобігання нещасних випадків та профзахворювань на виробництві.

3. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України “Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів, графіків планово-попереджувальних ремонтів устаткування та вентиляції.

4. Забезпечити умивальні  миючими засобами, або організувати їх видачу працівникам особисто за законодавчо встановленими санітарними нормами.

5. Своєчасно видавати працюючим спецодяг, спецвзуття та засоби індивідуального захисту  (Додаток № 8), миючі та інші засоби індивідуального захисту (Додаток № 6). У випадку дострокового їх зносу не з вини працівників замінювати за рахунок установи.

6. З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи:

а) не допускати жінок на важкі роботи та роботи з шкідливими і небезпечними умовами праці відповідно до Переліку важких робіт і робіт з шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок (затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України від 29.12.1993 р. № 256);

б) не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми відповідно до Граничних норм піднімання і переміщення важких предметів жінками  (затверджені наказом Міністерства охорони здоров’я України від 10.12.1993 р. № 241).

7. 3берігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності без визнання їх в установленому порядку інвалідами. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої робити забезпечити переведення на легку роботу відповідно до медичних рекомендацій його перепідготовку і працевлаштування, встановити пільгові умови та режим роботи (ст. 9 Закону України “Про охорону праці”).

8. Виконувати до початку опалювального сезону  всі заплановані заходи по підготовці до роботи в зимових умовах.

9. Придбати для кабінетів, куточків з охорони праці технічні засоби навчання, засоби агітації і пропаганди, плакати, пам’ятки і т.п.

10. Забезпечити щорічне безкоштовне проходження медичного огляду працівниками закладу.

11.  Забезпечити належне утримання приміщень закладу, своєчасно проводити поточний та капітальний ремонти.

Профком зобов’язується:

1. Встановити постійний контроль за виконанням вимог нормативних актів з охорони праці силами профспілкового комітету та відповідальних від адміністрації за охорону праці.

2. Систематично перевіряти виконання адміністрацією пропозицій профспілкового комітету та відповідального за організацію роботи з охорони праці.

3. Організувати контроль та сприяння працівникам у виконанні ними зобов’язань щодо охорони праці.

4. Регулярно виносити на розгляд зборів, засідань профкомів питання стану умов і охорони праці.

РОЗДІЛ VІI. Час відпочинку

Керівник зобов’язується:

1. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за походженням з профспілковим комітетом не пізніше 5 січня і доводити до відома працівників.

2. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст.10 Закону України “Про відпустки”).

3. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший, ніж це передбачено графіком, період у випадках:

-  порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки;

- несвоєчасної виплат заробітної плати за період відпустки, тобто не пізніше ніж за три дні до початку відпустки (ст. ст. 10, 21 Закону України “Про відпустки”).

4. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну безперервну частину відпустки надавати у розмірі не менше 14 календарних днів. Невикористану частину відпустки надавати педагогічним працівникам у канікулярний період (п.4 постанови Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 346). 

      Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченому ст. 11 Закону України «Про відпустки».

5. За бажанням працівника виплачувати йому грошову компенсацію за частину щорічної відпустки за умови, що тривалість фактично наданих праців​никові щорічної і додаткової відпусток не повинна бути менше, ніж 24 календарних дні.

6. Надавати відпустку (або її частину) керівним та педагогічним працівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санаторно-курортного лікування (постанова Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 346 ).

7. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, в тому числі тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, щорічну основну відпустку повної тривалості.

8. Надавати додаткову відпустку за особливий характер праці працівникам з ненормованим робочим днем згідно із списком посад, визначених додатком № 1 цього колективного договору (ст.8 Закону України “Про відпустки”).

9. Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку,  за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без врахування святкових і неробочих днів.

10. Надавати неоплачувані відпустки у випадках:

- особистого шлюбу
 - 3 дні,

- при народженні дитини
 - 2 дні,

- шлюбу дітей
- 3 дні,

- смерті близьких
- 3 дні.

11. Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону України “Про відпустки”).

Сторони домовились:

- надавати відпустки без збереження заробітної плати лише за наявності особистої заяви працівника;

- надання щорічних додаткових відпусток за роботу з ненормованим робочим днем (додаток №1) не повинно призводити до збільшення витрат на оплату праці; на час таких відпусток інші працівники не залучаються до виконання обов’язків тимчасово відсутніх у зв’язку з відсутністю працівників.

РОЗДІЛ VІІI. Соціально-побутові пільги, гарантії, компенсації

Керівник зобов’язується:

1. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки (ст.57 Закону України “Про освіту”).

2. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу років та за віком.

3. У разі захворювання педагогічних працівників, яке унеможливлює виконання ними професійних обов’язків і обмежує перебування в дитячому, учнівському колективах, або тимчасового переведення за цих чи інших обставин на іншу роботу, зберігати за ними попередній середній заробіток. У разі хвороби чи каліцтва попередній середній заробіток виплачувати до відновлення працездатності або встановлення інвалідності (ст.57 Закону України “Про освіту”).

4. При роботі комісії з соціального страхування забезпечити гласність при розподілі путівок. Сприяти організації санаторно-курортного лікування працівників. Путівки для лікування виділяти перш за все тим, хто часто і тривалий час хворіє, хронічно хворим, тим, хто перебуває на диспансерному обліку за наявності відповідних документів.

5. Надавати працівникам матеріальну допомогу за рахунок фонду економії  заробітної плати (за наявності фонду економії заробітної плати) (додаток №2).

6. Проводити постійну роботу з правового навчання працівників із залученням представників правозахисних та інших організацій в галузі права. 

7. Забезпечити  вирішення питання про надання педагогічним працівникам сільської місцевості, пенсіонерам, які раніше працювали педагогічними працівниками та проживають в них, пільг користування житлом з   опаленням і освітленням в межах встановлених норм (ст. 57 Закону України «Про освіту»).

8. Спільно з місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування забезпечити (в сільській місцевості) безкоштовне підвезення до місця роботи й додому педагогічних працівників (ст. 14 Закону України «Про освіту»).

9. Використовувати кошти загального і спеціального фондів за призначенням згідно з чинним законодавством. Не допускати вилучення спеціальних коштів на покриття видатків, що мають здійснюватись за рахунок загального фонду.

10. Проводити політику ціноутворення за надання навчальним закладом  освітніх, побутових, транспортних, житлово-комунальних послуг за участю профспілкового комітету (ст.. 23 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).

11. Рішення про передачу в оренду споруд, приміщень та обладнання приймати за участю профспілкового комітету, не допускаючи при цьому погіршення умов праці та навчання.

12. Сприяти забезпеченню права педагогічних працівників сільської місцевості на:

- одержання у власність земельної ділянки у розмірі середньої земельної частки  відповідно до чинного законодавства;

Профком зобов’язується:

1. Сприяти членам трудового колективу у відведенні їм земельних ділянок під садівницькі товариства, городи.

2. Надавати допомогу у вирішенні побутових проблем пенсіонерам, що стоять на обліку у профспілкових організаціях.

3. Організувати проведення “днів здоров’я”, виїзди на природу. Організувати роботу “групи здоров’я”.

4. Організувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені Дню працівників освіти, Дню туризму, 8 Березня, Новому року, тощо. 

5. Провести День вшанування людей похилого віку. Забезпечити запрошення на свято ветеранів праці та пенсіонерів.

6. Здійснювати контроль за своєчасним наданням гарантій з комунальних послуг педагогічним працівникам (відповідно до встановленого законодавства), інформувати місцеві органи влади.

Сторони домовились спільними зусиллями вирішувати питання:

· про відшкодування педагогічним працівникам сільської місцевості вартості нереалізованих гарантій щодо безоплатного користування житлом з опаленням і освітленням;

· про організацію безкоштовного проїзду або відшкодування вартості проїзду до місця роботи й додому педагогічним працівникам  сільської місцевості.

РОЗДІЛ ІХ. Гарантії діяльності профспілкової організації

Керівник зобов’язується:
1. Надавати профкому всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілки по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

2. Безоплатно надавати профспілковому комітету обладнане приміщення, засоби зв’язку, сейф, оргтехніку, канцтовари, при необхідності транспорт для забезпечення його діяльності, приміщення для проведення зборів, засідань тощо (ст.249 КЗпП України, ст. 42 Закону України “Про профспілки, їх права та гарантії діяльності”).

3. Згідно з заявами членів профспілки проводити безготівкову оплату членських внесків та перераховувати їх протягом 3 днів після виплати зарплати.

4. Забезпечити звільнення від основної роботи представників профспілкових органів для участі у статутних заходах на різних рівнях, а також на час короткострокового навчання із збереженням заробітної плати.

5. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профорганами.

6. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої роботи, без згоди відповідного профоргану.

7. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділів і служб закладу (їдальня, медичний кабінет) для здійснення профкомом наданих профспілкам прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки; виконанням колективного договору.

РОЗДІЛ Х. Контроль за виконанням колективного договору

Сторони зобов’язуються:
1. Контроль за ходом виконання колективного договору здійснювати не рідше одного разу на рік спільною комісією (додаток № 5), сформованої сторонами, які уклали договір. 

2. Двічі на рік спільно аналізувати стан  виконання колективного договору, заслуховувати звіти директора школи та голови профкому про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах трудового колективу (грудень, травень).

3. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

4. Осіб,  винних  у  невиконанні  положень  колективного  договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством.
Профком зобов’язується:

Вимагати від власника або уповноваженого ним органу розірвання трудового   договору   з   керівником   установи,   якщо   він   порушує законодавство про працю і не виконує зобов’язань за колективним договором (от. 45 КЗпП)
 Керівник зобов’язується надрукувати, забезпечити реєстрацію та розмножити колективний договір до 01.05.2013 р.
Колективний договір підписано у чотирьох примірниках. 

За дорученням трудового колективу.
Директор ЧР ЦТКЕ УМ




Голова профкому 
_____________    І.П.Артеменко


_________     О.І.Назаренко
М.П.

      Дата підписання ______________

ДОВІДКА

При укладанні колективного договору між керівником і профкомом ЧР ЦТКЕ УМ сторони розбіжностей не мали.

Директор ЧР ЦТКЕ УМ




Голова профкому 

_____________    І.П.Артеменко


_________     О.І.Назаренко

М.П.


Додаток № 1

до колективного договору між адміністрацією та профкомом ЧР ЦТКЕ УМ
на 2013 - 2015 рр.

   (розділ VІІ  п. 11)

ПЕРЕЛІК

посад працівників ЧР ЦТКЕ УМ з ненормованим робочим днем, яким надається додаткова відпустка понад визначені законодавством розміри 

(до 7 календарних днів)

Перелік складено згідно ст. 8 Закону України “Про відпустки” та “Орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти України, яким може надаватись додаткова відпустка” (додаток №1 до Галузевої угоди).

Додаткові оплачувані відпустки надаються:

	 №

з/п
	Найменування

професій та посад
	Тривалість додаткової відпустки (робочих днів)

	1
	Директор 
	 7  календарних днів

	2
	Завідуючому господарством
	4 календарних дні

	3
	Секретарю-друкарці
	 4 календарних дні


Директор ЧР ЦТКЕ УМ




Голова профкому 

_____________    І.П.Артеменко


_________     О.І.Назаренко

М.П.


      Додаток № 2

до колективного договору між адміністрацією та профкомом ЧР ЦТКЕ УМ на 2013 - 2015 рр.









    (розділ V  п. 5, п.8)
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників та надання матеріальної допомоги

за рахунок економії фонду заробітної плати  ЧР ЦТКЕ УМ
Преміювання працівників ЧР ЦТКЕ УМ здійснюється в межах преміювального фонду, утвореного в розмірі 100% від економії фонду оплати праці.

Преміювальний фонд розподіляється в такому відношенні: 50 % – на преміювання та 50 % – на матеріальну допомогу.

 Преміювання здійснюється в разі відсутності заборгованості по заробітній платі у порядку:

· директора ЧР ЦТКЕ УМ – за наказом начальника управління освіти 

· інших працівників – за наказом директора ЧР ЦТКЕ УМ.

Показники преміювання

1. Директора – посадовий оклад

1.1. За своєчасну підготовку  закладу до нового навчального року.
1.2. За організацію чіткої  роботи працівників закладу, створення відповідного мікроклімату в педагогічному колективі.
1.3. За створення навчально-матеріальної бази школи, що забезпечує навчально-виховний процес.
1.4. За створення умов щодо  забезпечення охорони життя та здоров’я учнів.

1.5. За організацію контролю за станом навчально-виховного процесу в
закладі. 

2. Заступника директора з господарської частини –  посадовий оклад.
2.1. За організацію і утримання приміщення ЧР ЦТКЕ УМ в належному санітарному стані.
2.2. За підготовку приміщення ЧР ЦТКЕ УМ до нового навчального року.
2.3. За чітку організацію обліку та збереження матеріальних цінностей.
2.4. За організацію і контроль протипожежного стану школи.

3. Показники преміювання керівників гуртків - до   посадового окладу.
3.1. За виконання навчальних програм, та результати роботи на конкурсах, змаганнях..
3.2. За участь у підготовці закладу до нового навчального року.
3.3. За підвищення кваліфікації та активну участь в науково-методичній роботі.
3.4. За збереження обладнання та матеріальних цінностей ЧР ЦТКЕ УМ.

3.5. За активну громадську роботу в виборних профспілкових органах, в комісії з соціального страхування.

4. Показники преміювання, їх розміри, встановлюються відповідною комісією (від адміністрації та профспілкового комітету) оформляються наказом по ЧР ЦТКЕ УМ, узгоджуються з профкомом і доводяться до кожного члену колективу в 3-денний строк.

5. Працівникам, що мають адміністративні стягнення, премія не призначається.
Надання матеріальної допомоги

З урахуванням матеріального стану сім’ї до законодавчо визначеного прожиткового мінімуму
1) при нещасних випадках;
2) при захворюванні та довготривалому лікуванні працівника;

3) при втраті близьких членів сім’ї;
4) при стихійних лихах;
5)  при народженні дитини;
6) на оздоровлення.
Директор ЧР ЦТКЕ УМ




Голова профкому 

_____________    І.П.Артеменко


_________     О.І.Назаренко

М.П.


      Додаток № 3

до колективного договору між адміністрацією та профкомом ЧР ЦТКЕ УМ на 2013 - 2015 рр.









     (розділ V  п. 5)

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам ЧР ЦТКЕ УМ   за сумлінну працю,                                                                                                                                                                                                                         зразкове виконання службових обов’язків

Виплата винагороди передбачена постановою Кабінету Міністрів України від 19.08.02 р. №1222 “Про реалізацію окремих положень частини першої ст. 57 Закону України “Про освіту”, частини другої ст. 25 Закону України “Про загальну середню освіту”, частини другої ст. 18 і частини першої ст. 22 Закону України “Про позашкільну освіту”. 

Перелік посад педагогічних працівників, які мають право на вказану винагороду, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 р. №963 “Про затвердження переліку посад педагогічних і науково-педагогічних працівників”, зі змінами, внесеними відповідно постанові Кабінету Міністрів України від 06.05.01 р. № 432. 

Преміювання здійснюється у порядку:

· директора ЧР ЦТКЕ УМ – за наказом начальника управління освіти 

· інших педагогічних працівників – за наказом директора ЧР ЦТКЕ УМ.
Винагорода надається кожного року всім педагогічним працівникам ЧР ЦТКЕ УМ, за виключенням:

· працівників, які працюють за сумісництвом;

      -      працівників, які мають на зняте дисциплінарне стягнення.
 Умовою надання винагороди є зайняття педагогічної посади на день видання наказу про виплату щорічної грошової  винагороди. 

Розмір винагороди кожному працівнику визначається на спільному засіданні керівництва закладу та профкому.   
Преміювання керівників

1. Директора – до одного посадового окладу.

1.1. За своєчасну підготовку ЧР ЦТКЕ УМ до нового навчального року.

1.2. За організацію чіткої роботи працівників ЧР ЦТКЕ УМ, створення відповідного мікроклімату в педагогічному колективі.

1.3. За створення навчально-матеріальної бази ЧР ЦТКЕ УМ, що забезпечує навчально-виховний процес.

1.4. За створення  умов забезпечення  охорони  життя  та  здоров’я учнів.

1.5. За організацію контролю за станом навчально-виховного процесу в ЧР ЦТКЕ УМ. 

2. Методиста та завідувачів  відділами – до одного посадового окладу.


2.1. За організацію системи підвищення кваліфікації та професійної майстерності керівників гуртків.
2.2.  За створення умов для виконання навчальних програм.

2.3.  За організацію контролю за навчально-виховним процесом, якістю знань, умінь, навичок гуртківців.

2.4. За організацію і контроль роботи щодо забезпечення охорони життя і здоров’я педпрацівників і вихованців.

3. Культорганізатора – до одного посадового окладу.
3.1 За проведення організаційно-масової та культурно-освітньої роботи .  
3.2 За надання методичної допомоги керівникам гуртків з питань організації культурно-масових та виховних заходів в гуртках.
3.3 За якісну підготовку та проведення районних масових заходів.

3.4 За участь в організації літнього відпочинку гуртківців.
 4. Показники преміювання керівників гуртків   
 При визначенні розміру винагороди враховується:
 

4.1. сумлінна праця, зразкове виконання службових обов’язків, виконання правил внутрішнього трудового розпорядку; 
 

4.2. прояв творчої ініціативи, впровадження нового педагогічного досвіду,  досягнення успіхів у навчанні та вихованні дітей, участь у районних, обласних   змаганнях, конкурсах, МАН, оглядах тощо; 

4.3 проведення
 відкритих
 занять, масових заходів, змагань, конкурсів, походів, робота з батьками; 

4.4. додержання вимог з охорони праці та техніки безпеки, санітарно-гігієнічного режиму;
 4.5. збереження обладнання та матеріальних цінностей ЧР ЦТКЕ УМ;   
 4.6. участь у підготовці приміщення ЧР ЦТКЕ УМ до нового н-го року; 


4.7. при визначенні розміру винагороди працівника може бути врахований фактичний час роботи працівника протягом відповідного року;


4.8. працівникам, що мають адміністративні стягнення, винагорода не надається.

Директор ЧР ЦТКЕ УМ




Голова профкому 

_____________    І.П.Артеменко


_________     О.І.Назаренко

М.П.


Додаток № 4

до колективного договору між 

   адміністрацією і профспілковою організацією

Чугуївського районного Центру туризму,
  краєзнавства  та екскурсій учнівської молоді
    Чугуївської районної ради Харківської області 
    на 2013 - 2015 рр.
    











        (розділ VІ  п. 1)

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аваріям

	№№

з/п
	Найменування заходів (робіт)
	Вартість робіт

(в грн.)
	Ефективність заходів
	Термін виконання
	Особи, відповідальні за виконання

	
	
	плану-

ється
	Фактично витрачено
	планується
	досягнутий результат
	
	

	1.
	Відремонтувати східці
	200
	
	Забезпечення безпеки працюючих та учнів на території ЧР ЦТКЕ УМ
	
	серпень
	Сухінін О.А.

	2.
	Оснастити техперсонал засобами гігієни
	150
	
	Приведення у відповідність з вимогами нормативних актів з охорони праці
	
	щомісячно
	Жуков Д.Ю.

	3.
	Оновлення  куточків з охорони праці. Придбати необхідні наочні посібники, літературу з охорони праці
	50
	
	Ознайомлення працюючих з колективним договором, угодою з охорони праці, правилами внутрішнього трудового розпорядку. Проведення

інструктажів
	
	протягом року
	Семенова В.В.

	4.
	Провести реконструкцію діючих та обладнати  нові віконні рами, фрамуги і кватирки для зберігання тепла  та поліпшення в приміщеннях природної вентиляції.
	1500
	
	Покращення умов праці  працівників закладу
	
	Протягом року
	Жуков Д.Ю.

	5.
	Часткова заміна труб опалення в приміщеннях ЧР ЦТКЕ УМ
	2000
	
	Приведення у відповідність з вимогами нормативних актів з охорони праці
	
	До жовтня
	Жуков Д.Ю.

	6.
	Доукомплектувати необхідними протипожежними засобами 
	1200
	
	Приведення у відповідність з вимогами нормативних актів з охорони праці
	
	До серпня
	Жуков Д.Ю.

	7.
	Обладнати засоби захисту від ураження електричним струмом, у тому числі: устаткування заземлення, забезпечення всіх електророзподільних шаф замками; придбання та розміщення біля електрообладнання необхідних діелектричних засобів; проведення робіт по заміні непридатної, пошкодженої електричної проводки.
	1000
	
	Приведення у відповідність з вимогами нормативних актів з охорони праці
	
	Протягом року
	Жуков Д.Ю.

	8.
	Проконтролювати стан діючого обладнання, блокування, автоматичного зупинення та відключення  від джерела енергії з метою захисту від ураження електричним струмом чи інших нещасних випадків.
	
	
	Приведення у відповідність з вимогами нормативних актів з охорони праці
	
	Протягом року
	Жуков Д.Ю.


Директор ЧР ЦТКЕ УМ
 

І.П. Артеменко




Голова профкому                       О.І.Назаренко
Додаток № 5

      до колективного договору між  

адміністрацією та профкомом ЧР ЦТКЕ УМ  

  на 2013 - 2015 рр.
С К Л А Д

робочої комісії з контролю за виконанням колективного договору
	№№

з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада

	Від сторони власника

	1.
	Артеменко І.П.
	Директор

	2.
	Жуков Д.Ю.
	Завідувач  господарством

	Від профспілкової сторони:

	1.
	Назаренко О.І.
	Голова ПК

	2.
	Канілова І.Л.
	Секретар ПК


Директор ЧР ЦТКЕ УМ




Голова профкому 

_____________    І.П.Артеменко


_________     О.І.Назаренко

М.П.


Додаток № 6
до колективного договору

      між адміністрацією та 

профкомом ЧР ЦТКЕ УМ
на 2013 – 2015 рр.


    






    (розділ VІ  п. 5)

ПЕРЕЛІК

посад працівників ЧР ЦТКЕ УМ, яким безкоштовно надаються миючі засоби

	№ п/п


	Перелік посад
	Які засоби надаються
	Термін використання

	1


	Прибиральниця
	Мило, хлорка, засіб для чищення раковин, унітазів.
	кожного місяця

	2


	Кочегар
	Мило
	З 15.10 по 15.04 кожного місяця

	3


	Кастелянша
	Порошок для прання, мило 
	Один раз на місяць


Директор ЧР ЦТКЕ УМ




Голова профкому 

_____________    І.П.Артеменко


_________     О.І.Назаренко

М.П.


Додаток № 7

до колективного договору

       між адміністрацією  та

профкомом ЧР ЦТКЕ УМ
на 2013 – 2015 рр.


   






    (розділ V  п. 18)

ПЕРЕЛІК

професій та посад, яким надається додаткова оплата за шкідливі та особливі умови праці

	№ з/п


	Професія, посада
	Доплата
	За які види робіт

	1
	2
	3
	4

	1

	Прибиральниця
	10%
	За роботу із хлорним розчином



	2

	Сторож
	40%
	За роботу в нічний час



	3
	Кочегар
	40%
	За роботу в нічний час




Директор ЧР ЦТКЕ УМ




Голова профкому 

_____________    І.П.Артеменко


_________     О.І.Назаренко

М.П.


         Додаток № 8

     до колективного договору 

  між адміністрацією 

та профкомом ЧР ЦТКЕ УМ
на 2013 – 2015 рр.

         (розділ VІ  п. 5)

ПЕРЕЛІК 

професій та посад, яким безкоштовно надається спецодяг

	№ п/п


	Посада
	Який спецодяг
	Термін використання
	Кількість
	Чим замінюється

	1


	Кочегар
	Халат

Рукавиці
	1 раз на рік
	1 шт.

2 пари
	

	2


	Прибиральниця
	Халат

рукавиці
	1 раз на рік
	1 шт.

2 пари
	

	3


	Робочий
	Халат

рукавиці
	1 раз на рік
	1 шт.

2 пари
	


Директор ЧР ЦТКЕ УМ




Голова профкому 

_____________    І.П.Артеменко


_________     О.І.Назаренко

М.П.
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Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України
Відділ освіти Чугуївської районної державної адміністрації

Харківської області

ЧУГУЇВСЬКИЙ РАЙОННИЙ ЦЕНТР ТУРИЗМУ, КРАЄЗНАВСТВА ТА ЕКСКУРСІЙ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ ЧУГУЇВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ (ЧР ЦТКЕ УМ)
63503, вул. Харківська, 253, м. Чугуїв, Харківська область

тел. (05746) 2-60-02    e-mail: сtkе_um@i.ua
Код ЄДРПОУ 31869884

№    _______від ______________

На № 

 від 




Начальнику УТСЗН

Чугуївської райдержадміністрації

Лисянському О.С.

Просимо Вас зареєструвати колективний договір між адміністрацією та  трудовим колективом ЧР ЦТКЕ УМ  на 2013 – 2015 рр.

Директор ЧР ЦТКЕ УМ





І.П. Артеменко
ПОГОДЖЕНО


Протокол засідання


профспілкового комітету


ЧР ЦТКЕ УМ


26.12.2012	№ 28
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