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ЧУГУЇВСЬКИЙ РАЙОННИЙ ЦЕНТР ТУРИЗМУ,

 КРАЄЗНАВСТВА ТА ЕКСКУРСІЙ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ

 ЧУГУЇВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ
17.03.2014   № 07-04-11
м. Чугуїв

Машиніста (кочегара) котельні
           (код КП 8162)


РОБОЧА інструкція № 07-04-11
машиніста (кочегара) котельні  
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Машиніст (кочегар) котельні  Чугуївського районного Центру туризму, краєзнавства та екскурсій (надалі кочегар ЧР ЦТКЕ УМ) належить до професійної групи “Робітники з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин ”.
1.2. Кочегар   підпорядковується   безпосередньо  завідувачу господарства закладу.
1.3. Кочегар призначається на посаду та звільняється з посади директором ЧР ЦТКЕ УМ.
1.4. Кочегар в своїй роботі керується Конституцією та чинним законодавством України, Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами директора ЧР ЦТКЕ УМ, методичними рекомендаціями, які регламентують діяльність у сфері обслуговування та експлуатації котельні,  цією посадовою інструкцією.
1.5. За     відсутності   кочегара  на   робочому   місці   (хвороба,  відпустка,) виконання його обов’язків забезпечує інший кочегар ЧР ЦТКЕ УМ.
ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ’ЯЗКИ

 Кочегар:

1.1. Обслуговує в котельні окремі водогрійні і парові котли з тепло продуктивністю котла вище 546 ГДж/ч (вище 130 Гкал/ч), які працюють  на твердому паливі.

2.2. Виконує правила внутрішнього трудового розпорядку.

2.3. Тримає робоче місце і довірений інвентар в чистоті і працездатному стані.
2.4. Виконує всі інші вказівки безпосереднього керівника та директора ЧР ЦТКЕ УМ.

2. ПРАВА
Кочегар має право:
3.1. На всі передбачені законодавством соціальні гарантії.

3.2. Вимагати від керівництва сприяння  у виконанні своїх  посадових обов’язків і здійснення прав.
3.3. Вимагати  здійснення умов  для виконання службових обов’язків, а саме  надання необхідного обладнання, інвентаря.
3.4. Ознайомлюватися з проектами рішень керівництва закладу,  які стосуються його  діяльності.
3.5. Вимагати особисто або за дорученням  безпосереднього керівника документи,  необхідні для виконання своїх посадових обов’язків.
3.6. Підвищувати свою професійну кваліфікацію.

3.7. Вносити на розгляд завідувачу господарства закладу пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

3.8. Вимагати від завідувача  господарства  закладу сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.
3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
Кочегар несе відповідальність:
4.1. За невиконання або неналежне виконання своїх посадових обов’язків, передбачених цією посадовою інструкцією,  в межах, передбачених діючим трудовим законодавством України.
4.2. За нанесення матеріального збитку  –  в межах, визначених діючим трудовим і цивільним законодавством України.
4.3. За правопорушення, здійснені в процесі своєї діяльності – в межах, передбачених діючим адміністративним, кримінальним, цивільним законодавством України.

4. ПОВИНЕН ЗНАТИ
4.1. Правила топки котлів твердим паливом.

4.2. Види палива і правила його спалювання.

4.3. Норми витрат палива.

4.4. Розташування димоходів.

4.5. Засоби шнурівки і чистки топок.

4.6. Конструктивні особливості складних  контрольно-вимірювальних  пристроїв та апаратів автоматичного регулювання.
4.7. Теплотворну  здатність і фізичні властивості палива.
4.8. Елементи паливного балансу котлів та його складання.
4.9. Правила визначення коефіцієнту корисної дії котельної  установки.
 5.10. Правила і норми охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки, гігієни праці.
 5.11. Телефони завідувача господарства, директора закладу, пожежної служби, правоохоронних органів, служби медичної допомоги.

5. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ
На посаду машиніста (кочегара) котельні  призначається особа, яка має середню професійно-технічну освіту без вимог до стажу роботи.
7. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ’ЯЗКИ) ЗА ПОСАДОЮ
У ході виконання своїх посадових обов’язків кочегар  безпосередньо контактує з завідувачем господарства закладу, а також з іншими працівниками ЧР ЦТКЕ УМ.
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