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ЧУГУЇВСЬКИЙ РАЙОННИЙ ЦЕНТР ТУРИЗМУ,

 КРАЄЗНАВСТВА ТА ЕКСКУРСІЙ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ

 ЧУГУЇВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ
17.03.2014   № 07-04-08
м. Чугуїв

Прибиральника

 службових приміщень
           (код КП 9132)


РОБОЧА інструкція № 07-04-08
прибиральника службових приміщень  
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Прибиральник службових приміщень Чугуївського районного Центру туризму, краєзнавства та екскурсій (надалі прибиральник ЧР ЦТКЕ УМ) належить до професійної групи “Найпростіші професії ”.
1.2. Прибиральник   підпорядковується   безпосередньо  завідувачу господарства закладу.
1.3. Прибиральник призначається на посаду та звільняється з посади директором ЧР ЦТКЕ УМ.
1.4. Прибиральник  в своїй роботі керується Конституцією та чинним законодавством України, Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами директора ЧР ЦТКЕ УМ, посадовою інструкцією.
1.5. За     відсутності   прибиральника   на   робочому   місці   (хвороба,  відпустка,) виконання його обов’язків забезпечує каштелян ЧР ЦТКЕ УМ.

2. ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ’ЯЗКИ

 Прибиральник:
2.1.  Робить прибирання приміщень закладу.
2.2.  Миє з застосуванням миючих засобів стіни, підлогу, віконні рами, скло і дверні блоки, чистить і дезінфікує санітарно-технічне устаткування.

2.3.  Видаляє пил зі стін, стелі, меблів, очищає урни від паперу, промиває їх дезинфікуючими розчинами.

2.4.  Збирає сміття на закріпленій території і відносить його в сміттєзбиральник.

2.5.  Підтримує норми санітарії і гігієни в приміщеннях, що прибираються, здійснює провітрювання приміщень.

2.6. Негайно повідомляє керівника про несправність електроустаткування і санітарно-гігієнічний стан устаткування, поломках дверей, вікон, запірних пристроїв і т.і. на території, що прибирається.

2.7.  Виконує правила безпеки під час користування миючими і дезинфікуючими засобами.

2.8.  Утеплює вікна, підготовлює приміщення до зимового періоду.

2.9.  Тримає робоче місце і довірений інвентар в чистоті і працездатному стані.
2.10. Щороку проходить медичний огляд.
2.11.  Виконує правила внутрішнього трудового розпорядку.

2.12.  Виконує всі інші вказівки безпосереднього керівника та директора ЧР ЦТКЕ УМ.

3. ПРАВА
Прибиральник має право:
3.1. Вносити на розгляд завідувачу господарства закладу пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

3.2. Вимагати від завідувача  господарства  закладу сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
Прибиральник несе відповідальність: 

4.1. За неякісне та несвоєчасне виконання обов’язків, передбачених цією інструкцією.

4.2.   За недотримання правил внутрішнього трудового розпорядку.

4.3. За завдання матеріальної шкоди в межах, визначених чинним законодавством.

4.4.     За розголошення персональних даних, які йому було довірено, або стали відомі у зв’язку з виконанням службових обов’язків.
5. ПОВИНЕН ЗНАТИ
5.1. Телефони завідувача господарства, директора закладу, пожежної служби, правоохоронних органів, служби медичної допомоги.
 5.2. Правила і норми охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки, гігієни праці.
6. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ
Повна загальна середня освіта. Без вимог до стажу роботи.
7. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ’ЯЗКИ) ЗА ПОСАДОЮ
У ході виконання своїх посадових обов’язків прибиральник  безпосередньо контактує з завідувачем господарства закладу, а також з іншими працівниками ЧР ЦТКЕ УМ.

Завідувач господарства
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