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1. Загальні положення
1.1. Комунальний заклад Чугуївський районний Центр туризму, краєзнавства та екскурсій учнівської молоді Чугуївської районної ради Харківської області (далі – Центр) – профільний позашкільний навчальний заклад, який дає дітям та юнацтву додаткову освіту засобами туризму, краєзнавства, забезпечує потреби у творчій самореалізації та організації змістовного дозвілля, здійснює навчання і виховання громадян у позаурочний, позанавчальний час.
1.2.
Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Положенням про позашкільний навчальний заклад, затвердженим постановою кабінету Міністрів України від 06.05.01 №433 (зі змінами), наказами галузевого Міністерства України, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування і цим Статутом.
1.3. Чугуївський районний Центр туризму, краєзнавства та екскурсій учнівської молоді Чугуївської районної ради Харківської області є правонаступником Центру туризму, краєзнавства та екскурсій учнівської молоді Чугуївського району.
1.4. Центр є юридичною особою з правом мати рахунки в банківських установах, фірмові бланки, печатку і штамп із своїм найменуванням та власну атрибутику.
1.5. Юридична адреса ЧР ЦТКЕ УМ: 63503 Харківська область, м. Чугуїв, вул. Харківська, 253. 
2. Організаційно-правові засади діяльності Центру

2.1. Центр засновано на майні спільної власності територіальних громад сіл, селищ Чугуївського району, яке закріплюється за відділом освіти Чугуївської районної державної адміністрації на праві оперативного управління.

2.2. Повноваження з управління діяльністю Центру здійснюється відділом освіти Чугуївської районної державної адміністрації, якому подаються на затвердження помісячні плани використання бюджетних коштів, річний кошторис.

2.3. Повноваження з управління майном здійснюється Чугуївською районною радою.



2.4. Повне найменування закладу: Чугуївський районний Центр туризму, краєзнавства та екскурсій учнівської молоді» Чугуївської районної ради Харківської області.


Скорочена назва: ЧР ЦТКЕ УМ.


2.5. Центр як юридична особа має самостійний баланс, розрахункові (поточні) рахунки в установах банків та органах Державного казначейства.


2.6. Центр має право від свого імені укладати договори (контракти, угоди), набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем та відповідачем в судах різної юрисдикції. 
3. Організація діяльності Центру

          3.1. Центр планує свою роботу самостійно, відповідно до перспективного та річного планів роботи, затверджених відділом освіти райдержадміністрації та ухвалених на засіданні ради Центру та педагогічної ради.  В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи навчального закладу, визначаються перспективи його розвитку.

          3.2. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є навчальний план, що складається на основі Типових навчальних планів, розроблених і затверджених Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України. Навчальний план Центру погоджується радою навчального закладу і затверджується відділом освіти райдержадміністрації.
          3.3. Зміст роботи творчих об'єднань визначається навчальними програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки, молоді та спорту  України, а також  робочими програмами, затвердженими відділом освіти райдержадміністрації та погодженими з Головним управлінням освіти і науки облдержадміністрації.

          3.4. Програма може бути однопрофільною, комплексною і передбачити навчання учнів індивідуально, в групах, об'єднаннях. Навчання може вестися від одного місяця до кількох років. Програмами може бути передбачена індивідуальна робота з обдарованими дітьми.

          3.5. Центр організовує роботу з учнями протягом навчального року, збільшуючи її обсяг в канікулярний час, святкові та вихідні дні. Навчальний рік розпочинається з 1 вересня поточного року і закінчується 31 травня наступного року. Комплектування гуртків та інших творчих об’єднань здійснюється у період з 1 по 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка творчих об’єднань Центру. Робота гуртків, секцій, об’єднань продовжується в літній період згідно з планом роботи Центру щодо проведення походів, експедицій, екскурсій, оздоровлення дітей за наявності укомплектованих груп.

          3.6. Центр проводить набір учнів на безконкурсній основі. Навчання учнів у Центрі здійснюється в одновікових і різновікових гуртках за інтересами. Для зарахування учнів до туристських гуртків необхідна довідка медичного закладу про відсутність у них протипоказань для занять у зазначених гуртках або довідки від батьків.

          3.7. Гуртки, секції, об’єднання Центру класифікуються за трьома рівнями:



початковий – це творчі об’єднання загально-розвиваючого спрямування, що сприяють виявленню творчих здібностей дітей, прищепленню їм інтересу до творчої діяльності;



основний – це творчі об’єднання, які розвивають стійкі інтереси дітей і учнівської молоді, дають їм додаткову освіту, задовольняють потреби у професійній орієнтації;



вищий – це творчі об’єднання, які задовольняють потреби здібних, обдарованих, талановитих дітей та юнацтва у творчій, науково-дослідницькій, профільній і професійній підготовці.

Відповідно до рівня класифікації визначається мета і перспективи діяльності творчого об’єднання, його чисельний склад, кількість годин для опанування програм.
          3.8.
Середня наповнюваність груп в Центрі становить 10-15 вихованців, учнів і слухачів. Чисельний склад груп, у яких передбачається індивідуальне навчання, становить не більше 5 вихованців, учнів і слухачів.

           3.9. Розклад занять гуртків складається адміністрацією Центру з урахуванням режиму праці і дозвілля учнів, вікових особливостей, правил техніки безпеки.

          Тривалість занять гуртків:
для дітей віком від 5 до 6 років – 30 хвилин;
для дітей віком від 6 до 7 років – 35 хвилин;

старшого віку – 45 хвилин.

Тривалість занять – згідно з профілем гуртка та Типовим навчальним планом.

           3.10. Гуртки, секції, об’єднання Центру працюють на базі закладу Центру, у приміщеннях загальноосвітніх навчальних закладів району, організацій, установ та підприємств за місцем проживання дітей відповідно до укладених угод із зазначеними закладами. Контроль за діяльністю гуртків здійснюють адміністрація Центру і заклад, на базі якого працює гурток.
           3.11. Центр проводить свою роботу спільно з науково-дослідними, творчими організаціями, створює умови для творчої, експериментальної, науково-дослідницької роботи учнів, педагогів згідно з планом роботи наукового товариства юних краєзнавців.

           3.12. До складу Центру за згодою відділу освіти райдержадміністрації можуть входити інші структурні підрозділи. Центр може створювати або уточнювати необхідні структури для розв’язання (або виконання) його завдань.

           3.13. Центр організовує навчальну та масову роботу з учнівською молоддю з географічного та історичного краєзнавства, археології, літературного краєзнавства, фольклору, етнографії, екології, комплексного вивчення рідного краю, з різних видів туризму та спортивного орієнтування. Готує учнів до участі у зльотах, конференціях, форумах, акціях, операціях, експедиціях, змаганнях різного рівня. Проводить методичну роботу з різними категоріями педпрацівників щодо вдосконалення форм і методів туристсько-краєзнавчої роботи з учнями, вивчає, узагальнює та розповсюджує кращий досвід цієї роботи, розробляє завдання юним туристам-краєзнавцям з урахуванням особливостей Харківського регіону. Розробляє методичні рекомендації з питань туризму та краєзнавства, маршрути походів і екскурсій по Україні. Організовує роботу шкільних музеїв. Проводить семінари, збори, конференції, змагання, зльоти серед учнівської молоді та педагогів. Підтримує зв’язки з однопрофільними організаціями України. Співпрацює з вищими навчальними закладами.

           3.14. Для подальшого розвитку інтересів і нахилів вихованців, учнів, підтримки їхніх професійних навичок Центр, за умов дотримання правил охорони праці й техніки безпеки, організовує виконання замовлень підприємств, установ та організацій на виготовлення продукції, організацію екскурсій, таборів відпочинку, походів, експедицій тощо.
           3.15. Розподіл педагогічного навантаження в Центрі здійснюється директором та затверджується відділом освіти райдержадміністрації.  Перерозподіл педагогічного навантаження протягом  навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами,  що передбачається робочим навчальним планом, у разі вибуття або зарахування вихованців, учнів, слухачів або за письмовою згодою педагогічного   працівника   з   додержанням законодавства України про працю.
           3.16. Випускникам Центру, які в установленому порядку склали кваліфікаційні іспити, видаються відповідні документи про позашкільну освіту в порядку, встановленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

4. Учасники навчально-виховного процесу Центру

4.1. Учасниками начально-виховного процесу Центру є:

вихованці (учні, слухачі);

директор, заступник директора, методист, завідувачі відділами, культорганізатор, керівники гуртків;

працівники;

батьки або особи, які їх замінюють;

інші спеціалісти;

представники підприємств, установ  та організацій, які беруть участь у навчально-виховному процесі.

4.2. Права та обов’язки вихованців, педагогічних представників Центру та батьків або осіб, які їх замінюють, визначаються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та Положенням про позашкільний навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.01 №433 (зі змінами).

         Вихованці Центру мають також право на навчання в декількох групах, гуртках та інших творчих об’єднаннях Центру та участь у виставках, конкурсах, оглядах, експедиціях, навчально-тренувальних зборах та інших масових заходах.

4.3. Керівник гуртків, груп та інших творчих об’єднань  Центру працюють відповідно до режиму роботи та розкладу занять, затвердженого його директором.

4.4. Норма годин на одну тарифну ставку керівників гуртків, груп  та інших творчих об’єднань  Центру становить 18 навчальних годин на тиждень. Оплата роботи здійснюється відповідно до обсягу педагогічного навантаження.

          Обсяг педагогічного навантаження в Центрі визначається директором згідно із законодавством,  погоджується з профспілковим комітетом Центру і затверджується відділом освіти Чугуївської районної державної адміністрації.

           Розмір та порядок доплат за інші види педагогічної діяльності визначаються Кабінетом Міністрів України.

            Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачається навчальним планом, у разі вибуття або зарахування вихованців, учнів, слухачів Центру протягом навчального року або за письмовою згодою педагогічного працівника  з додержанням вимог законодавства України про працю.

4.5. Не допускаються відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.

4.6. Педагогічні працівники Центру підлягають атестації, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 06.10.10 №930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.10 №1255/18550.

5. Керівництво Центру
5.1. Безпосереднє керівництво центру здійснює директор, який призначається на посаду (звільняється з посади) розпорядженням голови Чугуївської районної державної адміністрації за поданням відділу освіти райдержадміністрації та за погодженням з головою Чугуївської районної ради на контрактній основі в установленому порядку.


5.2. На посаду директора Центру призначається особа, яка є громадянином України, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної роботи не менше трьох років і яка пройшла підготовку та атестацію в порядку, встановленому галузевим Міністерством України.


5.3. Директор Центру:

забезпечує реалізацію державної освітньої політики, діє від імені закладу;

здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
організовує навчально-виховний процес, здійснює контроль за його ходом та результатами, відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові обов’язки працівників Центру;
видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками і вихованцями закладу;
розпоряджується майном і коштами Центру в установленому законом порядку, цим Статутом  та Положенням про порядок здійснення майнових операцій з об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ Чугуївського району;

несе відповідальність за свою діяльність перед учасниками навчально-виховного процесу та загальними зборами, засновником, місцевими органами державної виконавчої влади. 

5.4. Заступник директора Центру:

виконує обов’язки директора Центру на період його відсутності;

несе відповідальність за організацію та здійснення контролю за проведенням гурткових занять;

контролює проведення відбору вихованців, комплектацію навчальних груп, виконання гуртківцями встановлених вимог для переведення їх з однієї групи підготовки до іншої;

організовує роботу завідувачів відділів;
готує пропозиції щодо тарифікації керівників гуртків;

координує роботу з науково-методичного забезпечення;

несе відповідальність за додержання правил техніки безпеки під час проведення занять та масових заходів;

організовує роботу з узагальнення досвіду роботи педагогів закладу.

5.5 У Центрі створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган управління закладом – педагогічна рада. Директор Центру є головою педагогічної ради. 
           5.6. Педагогічна рада закладу:

           забезпечує реалізацію державної політики з питань позашкільної освіти;

           визначає стратегію розвитку закладу на основі концепції розвитку;

           розглядає плани, підсумки й актуальні питання навчальної,  виховної,  організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи закладу, його           структурних підрозділів, гуртків, творчих об'єднань;

           розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності навчального закладу, утворення нових гуртків, творчих об'єднань;

           визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і перспективного педагогічного досвіду;

           створює у разі потреби експертні та консультаційні комісії за напрямами роботи;

           порушує клопотання про заохочення  педагогічних працівників.

          5.7. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб Центру, кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох на рік. 

5.8. У Центрі   діє методична рада, до складу якої входять педагогічні працівники центру та інші учасники навчально-виховного процесу.

       
Методична рада:

координує науково-методичну, організаційну практичну діяльність Центру з питань здобуття вихованцями позашкільної освіти з різних напрямів художньо-естетичної творчості;

заслуховує повідомлення та пропозиції з питань удосконалення навчально-виховної, організаційно-методичної роботи;

вивчає, узагальнює та поширює кращій педагогічний досвід;

обговорює проекти нових навчальних програм, аналізує пропозиції щодо вдосконалення діючих;

поширює інновації в системі позашкільної освіти тощо.

     
У Центрі можуть функціонувати методичні об’єднання за напрямами діяльності гуртків, секцій, студій, клубів та інших творчих об’єднань, що охоплює педагогічних працівників певного професійного спрямування.

5.9. Вищим органом громадянського самоврядування центру є загальні збори колективу, які скликаються не менше ніж один раз на рік.

Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

працівників Центру – зборами трудового колективу;

вихованців Центру – зборами у гуртках;

батьків, представників громадськості – батьківськими зборами у гуртках.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: 7 працівників навчального закладу, 7 учнів, 7 батьків і представників громадськості.

Термін їх повноважень становить 1 рік.

Загальні збори правочинні, якщо в її роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати збори мають голова ради Центру, учасники зборів (делегати), якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор навчального закладу, засновник.

Загальні збори:

          обирають раду навчального закладу, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

           заслуховують звіт директора про його роботу, дають оцінку його діяльності відкритим або таємним голосуванням;
           розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності навчального закладу;

           затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності навчального закладу;

           приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників.

5.10. У період між загальними зборами діє рада Центру. 

          Метою діяльності ради Центру є:

          об’єднання зусиль педагогічного й учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку Центру та вдосконалення     навчально-виховного процесу;


 розширення колегіальних форм управління центру;


        підвищення  ролі  громадськості  у  вирішенні  питань, пов'язаних з діяльністю Центру.


 Основними завданнями ради Центру є:
          визначення стратегії, пріоритетних напрямів розвитку Центру, сприяння переходу закладу із режиму функціонування в режим розвитку;


 формування превентивного виховного простору;


        сприяння розвитку ключових компетенцій у дітей та молоді; 

        підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання дітей, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;


   розробка і впровадження механізмів матеріального та морального заохочення учнів, а також педагогів, які досягнули високих результатів у своїй роботі.

           Рада Центру діє на засадах  колегіальності ухвалення рішень, добровільності і рівноправності членства, законності, гласності.

Рада Центру:



організує виконання рішень загальних зборів;



вносить пропозиції щодо зміни типу, Статуту, перспектив розвитку закладу;



спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи закладу та здійснює контроль за його виконанням;



разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту закладу;



забезпечує розвиток мережі гуртків, секцій та інших творчих об’єднань;



погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;



заслуховує звіт голови ради, інформацію директора, методиста, заступника директора з питань господарської діяльності;



виступає ініціатором проведення конкурсів, фестивалів, добродійних акцій;



вносить на розгляд педагогічної ради закладу та відділу освіти райдержадміністрації пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;



сприяє педагогічній освіті батьків;



залучає громадськість, батьків до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з вихованцями;



сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;



розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань   роботи закладу.

6. Фінансово-господарська діяльність Центру
6.1. Фінансово-господарська діяльність Центру проводиться відповідно до законодавства та цього Статуту.

 6.2. Фінансування Центру здійснюється в установленому порядку за рахунок коштів засновника (власника) та/або відповідного бюджету, фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, інших джерел.

6.3. Центр у процесі впровадження фінансово-господарської діяльності має право:

самостійно розпоряджатися коштами одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до цього Статуту;
модернізувати власну матеріально-технічну базу, базу спортивно-оздоровчих таборів;

володіти, користуватися майном відповідно до законодавства та цього Статуту;

користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких розташовано Центр;

виконувати інші функції, що не суперечать законодавству і цьому Статуту.

          6.4. Джерелом формування кошторису Центру є:

кошти державного та місцевого бюджетів у розмірі, передбаченому нормативами фінансування позашкільних навчально-виховних закладів;
добровільні внески підприємств, установ, організацій та окремих громадян, кошти гуманітарної допомоги;

кошти, одержані від громадян за надання їм платних послуг відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України, та у порядку, встановленому галузевим Міністерством України, за погодженням з Міністерством фінансів та Міністерством економіки;

інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

6.5. Обсяг бюджетних асигнувань не залежить від наявності інших джерел фінансування Центру.

6.6. Центр при здійснені фінансово-господарської діяльності має право:

самостійно розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності відповідно до цього Статуту;

           на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів;

           користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи;

           фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу;

           розвивати власну матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих профільних таборів, туристичних баз;

           здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту;

           володіти і користуватися  майном відповідно до законодавства та цього Статуту.
6.7. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в Центрі визначається законодавством та нормативно-правовими актами галузевого Міністерства України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані навчальні заклади. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснювати самостійно або через централізовану бухгалтерію.

6.8. Звітність про діяльність Центру встановлюється відповідно до чинного законодавства.

          6.9. Збитки, заподіяні Центру в результаті порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

7.  Міжнародне співробітництво
7.1. Центр за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної  бази, власних  надходжень має   право   проводити       міжнародний
 учнівський та педагогічний обмін у межах освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.
7.2. Центр має право укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, організаціями, фондами, товариствами, окремими громадянами зарубіжних країн, встановлювати прямі міжнародні зв’язки на основі самостійно укладених угод про обмін творчими учнівськими та педагогічними колективами.
7.3. Центр здійснює відбір та несе відповідальність за підготовку та оформлення працівників і гуртківців для відправлення їх за кордон (з метою обміну досвідом, участі в різних змаганнях, заходах, оглядах, конкурсах, проведення спільних таборів, зустрічей тощо).

8. Внесення змін та доповнень до Статуту Центру


Зміни та доповнення до Статуту вносяться в тому ж порядку, що і цей Статут, і набувають чинності з моменту його державної реєстрації. 

9. Ліквідація та реорганізація Центру

9.1. Припинення діяльності Центру може здійснюватися шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу чи перетворення) або ліквідації.

9.2. Реорганізація і ліквідація Центру проводиться за рішенням уповноважених органів або за рішенням суду відповідно до чинного законодавства України.

9.3. При реорганізації або ліквідації Центру, працівникам, що звільняються, гарантується дотримання їхніх прав і інтересів відповідно до трудового законодавства України.

9.4. Центр вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.

9.5. При ліквідації Центру майно залишається у спільній власності територіальних громад сіл, селищ району.

Заступник голови
 районної ради






А. Бабієць







