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         РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ № 07-04-12
водія автотранспортних засобів 
1. Загальні положення

1.1. Водій автотранспортних засобів Чугуївського районного Центру туризму, краєзнавства та екскурсій учнівської молоді Чугуївської районної ради Харківської області (надалі – водій ЧР ЦТКЕ УМ) відноситься до категорії “Робітники з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин ”.
1.2.   Водій  підпорядковується безпосередньо завідувачу господарства ЧР ЦТКЕ УМ.

1.3.  Призначення на посаду водія та звільнення з неї здійснюється наказом директора закладу з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.
1.4. Водій в своїй роботі керується Конституцією та чинним законодавством України, Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами директора ЧР ЦТКЕ УМ, посадовою інструкцією.
1.5.  За відсутності водія його обов'язки виконує особа, призначена у встановленому порядку, яка набуває відповідних прав та несе відповідальність за неналежне виконання покладених на нього обов'язків.
2.  Завдання та обов'язки
Водій зобов’язаний:
2.1. Забезпечувати професійне водіння автомобіля, що максимально забезпечує збереження життя і здоров’я пасажирів.
2.2. Стежити за технічним станом автомобіля, виконувати самостійно необхідні роботи по забезпеченню його безпечної експлуатації (відповідно до інструкції по експлуатації), вчасно проходити технічне обслуговування в сервісному центрі і технічний огляд.

2.3.  Утримувати двигун, кузов і салон автомобіля в чистоті, захищати їх призначеними для цього відповідними засобами догляду.
2.4.  Забезпечувати своєчасну подачу автомобіля.

2.5.  Повідомляти своєму безпосередньому керівнику правдиву інформацію про своє самопочуття.

2.6.  Не вживати перед чи в процесі роботи алкоголь, психотропні, снотворні, антидепресивні й інші засоби, що знижують увагу, реакцію і працездатність організму людини.
2.7.  Щодня вести шляхові листи, відзначаючи маршрути слідування, пройдений кілометраж, витрати палива.
2.8. Щорічно проходити медичний огляд.
2.8.  Бути ввічливим, вміти коректно знаходити вихід із конфліктних ситуацій.

2.9. Постійно працювати над підвищенням свого освітнього та професійного рівня, бути дисциплінованим, чітко виконувати доручення, проявляти ініціативу та мобілізувати себе на виконання поставлених задач.

2.10.  Виконувати всі інші вказівки безпосереднього керівника та директора ЧР ЦТКЕ УМ, що стосуються його роботи.
3. Права

Водій має право:

3.1. Ознайомлюватися з проектами рішень директора закладу, що стосуються його діяльності.

3.2. Вносити на розгляд завідувача господарства пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

3.3. У межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки під час виконання посадових обов’язків та вносити пропозиції щодо їх усунення.

4. Відповідальність

Водій несе відповідальність:

4.1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією посадовою інструкцією.

4.2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, в межах, визначених чинним законодавством України.

4.3. За завдання матеріальної шкоди в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.
4.4.   За розголошення персональних даних, які йому було довірено, або стали відомі у зв’язку з виконанням службових обов’язків.

5. повинен знати
5.1.  Нормативні й інші керівні документи з питань організації та здійснення своєї роботи.

5.2.  Накази,  розпорядження директора ЧР ЦТКЕ УМ, що стосуються його діяльності.

5.3.  Правила дорожнього руху, штрафні санкції за їхнє порушення.

5.4.  Основні технічні характеристики і загальний пристрій автомобіля.
5.6.  Правила утримання автомобіля, догляду за кузовом і салоном, підтримки їх у чистоті і сприятливому для тривалої експлуатації стані.

5.7.  Терміни проведення чергового технічного обслуговування, технічного огляду, перевірки тиску в шинах, зносу шин, кута вільного ходу кермового колеса і т.і. відповідно до інструкції експлуатації автомобіля.

5.8.   Правила внутрішнього трудового розпорядку.

5.9.  Правила і норми охорони праці, безпеки життєдіяльності, гігієни праці та протипожежного захисту.

6. Кваліфікаційні вимоги

Середня фахова освіта, та досвід роботи на посаді водія легкового автомобіля від 2-х років, спеціальна підготовка за програмами підготовки водіїв автотранспортних засобів відповідної категорії.
7. Взаємовідносини (зв'язки) за посадою

 У ході виконання своїх обов’язків  водій безпосередньо контактує з завідувачем господарства, а також з іншими працівниками ЧР ЦТКЕ УМ.
Завідувач господарства
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